Trale AZIENDE e gli ENTI che aderiscono
con le borse di studio:
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formance. Delivered.

“| dati, da semplice strumento
di analisi, diventano driver
fondamentale per le decisioni.
Non & vero che il lavoro non
c'e, solo che devono andarselo
a prendere.”

Francesco Scalzo, ex allievo
Attualmente Responsabile del Controllo di Gestione
per Stefano Ricci SpA e Docente Master
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AUDITING E CONTROLLO INTERNO (FULL TIME)

° Auditing & Risk Management
° Business Intelligence, Controllo e Finanza
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Tra le AZIENDE e gli ENTI che aderiscono
con stage, testimonianze e placement:

ACCENTURE (Roma) FERRARI (Maranello)
ACEA (Roma) FCA (Torino)
ARVAL (Milano, Firenze) GDF SUEZ (Milano)
ASPREY HOLDING (Londra) GRUPPO COIN (Mestre)

GENERALI ITALIA (Trieste) GUCCI GROUP (Firenze)

AUTOGRILL (Milano) ISS PALUMBO (Livorno)
BANCA POPOLARE DI BARI (Bari) ISTITUTO POLIGRAFICO DELLA ZECCA (Roma)
BANCA SELLA (Biella) KPMG (Milano, Firenze, Roma)

BDO (Milano, Firenze, Roma) MAZARS (Firenze, Roma)

BNL GRUPPO BNP PARIBAS (Roma) MEDIOCREDITO CENTRALE (Roma)

BORSA ITALIANA (Milano) MYLA (Londra)
BRACCO (Milano) PIAGGIO (Pisa)
CARREFOUR (Milano) PIRELLI (Milano)
COGITEK (Roma) POSTE ITALIANE (Roma)
COMPASS (Milano) PRICEWATERHOUSECOOPERS

DELOITTE (Firenze, Milano, Roma) (Firenze, Bologna, Milano, Roma)

CHRISTIAN DIOR (Firenze) PROCTER&GAMBLE (Roma)
EDISON (Milano) PROTIVITI (Milano)
ENI (Milano) RIA GRANT THORNTON (Firenze, Roma)
ERNST & YOUNG (Firenze, Milano, Roma) SOCIETA AEROPORTO TOSCANA (Pisa)
FACONNABLE (Nizza) TELECOM (Torino)
FAO (Roma) TERNA (Roma)

FARMIGEA HOLDING (Pisa) UNICREDIT GROUP (Milano)

FARMAFACTORING (Milano) UNILEVER (Roma)
SALVATORE FERRAGAMO (Firenze) VODAFONE (Roma)
E-mail: master.audit@ec.unipi.it +info

Tel: +39 050 2216 268 m |E|

Via Cosimo Ridolfi, 10 - 56124 PISA

NIVERSITA DI PI1sA
ORMAZIONE AVANZATA ECONOMIA
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ORIENTAMENTO FULL TIME
- Auditing & Consulting
- Business Intelligence e Controllo
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AUDITING & CONSULTING

L'orientamento AUDITING & CONSULTING forma figure
professionali nelle aree della contabilita e bilancio, revisio-
ne contabile, internal auditing, analisi dei processi e servizi
di advisory e di assurance.

Il profili professionali

BUSINESS INTELLIGENCE
E CONTROLLO

Lorientamento BUSINESS INTELLIGENCE E CONTROLLO
forma figure professionali con capacita e competenze
riguardanti I'analisi dell’efficacia dei processi aziendali, la
gestione dei sistemi di pianificazione e controllo, le logiche
di funzionamento dei sistemi informativi aziendali.

Lo sbocco naturale post-master € rappresentato dalle Big
Four e da primarie societa di revisione, dalle societa di
consulenza manageriale, dalle aziende di produzione e di
servizi nellarea amministrativa, nellinternal auditing o
nella compliance aziendale.

Il profili professionali

Il percorso in aula e lo stage aziendale

L'attivita in aula si concentra nel periodo novembre 2020
- gennaio 2021. Stage retribuito di almeno tre mesi in
societa di revisione o in aziende industriali e di servizi
finalizzato ad un piu elevato inserimento nel mondo del
lavoro.

Le figure professionali riconducibili all’'orientamento sono: il
Business Controller, responsabile delle attivita di controllo
gestionale e dei processi di budgeting, il Controller “Organiz-
zativo”, che assume il ruolo di “collante” tra le distinte
funzioni aziendali, con la prevalente finalita di coordinamen-
to e comunicazione interna; infine il Business Analytics
Consultant, in grado di soddisfare i fabbisogni di controllo
delle aziende clienti, disegnando le architetture informative
per la gestione dei Big Data e degli strumenti di business
intelligence.

Il percorso in aula e lo stage aziendale

Il percorso didattico

1. Analisi dei processi amministrativo-contabili
2. Principi contabili nazionali e internazionali
3. Big Data e sistemi di controllo interno
4. Revisione contabile e di bilancio
- | principi e gli strumenti dell’auditing contabile
- Le aree di rischio e I'analytical review
- L'auditing per voci di bilancio e cicli operativi
5. Analisi dei processi gestionali
6. Analisi dei sistemi di costing e gestione della qualita
7. 1T auditing e revisione dei sistemi informativi
8. Revisione gestionale e Management Consulting
- Il business risk management
- L'advisory e la quotazione in borsa
- L'individuazione e la prevenzione delle frodi
- L'audit del bilancio sociale
- Le procedure di Due Diligence

L'attivita in aula si concentra nel periodo marzo - maggio
2021. Stage retribuito di almeno tre mesi in societa di
consulenza o in aziende industriali e di servizi finalizzato ad
un piu elevato inserimento nel mondo del lavoro.

Il percorso didattico

1. Analisi economico-finanziaria

2. Analisi e gestione dei costi

3. Analisi dei processi

4. Planning and budgeting

5. Previsioni, simulazioni e reporting

6. Valutazione delle performance

7. Strumenti per il trattamento delle informazioni
- Sistemi contabili integrati
- Sistemi di business intelligence

8. Business Intelligence e sistemi informativi

9. Valutazione e controllo delle strategie

LI dati del placement nelle precedenti edizioni confermano
che oltre il 90% degli allievi viene inserito stabilmente in
azienda.

Orientamento Auditing & Consulting
Inoltro iscrizioni: entro il 09/10/2020
Inizio attivita didattiche: 09/11/2020

Orientamento Business Intelligence e Controllo
Inoltro iscrizioni: entro il 01/02/2021
Inizio attivita didattiche: 01/03/2021

Le domande di iscrizione dovranno essere presentate
tramite il portale Alice dell'Universita di Pisa

* Consultare il sito Internet per informazioni di dettaglio
sulle scadenze (www.audit-controllo.it).

| figli di dipendenti di Amministrazioni Pubbliche (o figli di
pensionati iscritti alla Gestione unitaria delle prestazioni
creditizie e sociali, dei pensionati utenti della Gestione
dipendenti pubblici)

potranno usufruire di Borse di Studio INPS a copertura
totale della quota di iscrizione.

Sono inoltre previste borse di studio a copertura parziale
(20% circa della quota di iscrizione) erogati sulla base dei
criteri di reddito e merito.

La partecipazione al Master permette di conseguire Crediti
formativi Universitari, che potranno essere riconosciuti
sugli insegnamenti di una Laurea Magistrale coerente con
le tematiche oggetto del Master.

Tassa di iscrizione: 5.800 EURO
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