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Essere un HR Specialist vuol dire possedere
competenze verticali, rivolte primariamente agli
aspetti “‘soft” e “digital” della gestione del personale.
Si tratta di saper impostare buone strategie di
“Selezione®, “Talent Acquisition Management”
orientate al recruiting di profili in linea con gli
obiettivi dell'impresa, ovvero dalla valutazione delle
competenze alla gestione degli HR Analytics. Ampio
spazio viene inoltre dedicato alle nuove tecnologie
(in primis “Generative Al”), soprattutto come si
possono ottimizzare e velocizzare i lavori degli HR
Specialist e come | nuovi software gestionali si
integrano con i sistemi adottati in azienda, senza
pero perdere I'importanza del ruolo umano nella
fase di completamento delle scelte e nell’'approccio

u u

decisionale.

Altri momenti del Master saranno dedicati alle
esercitazioni pratiche, attraverso simulazioni e role
playing, con la supervisione del docente.
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PERCHE SCEGLIERE MELIUSFORM

LA STORIA DELLA BUSINESS SCHOOL

A
< Master Partner 24 ORE. Unica Business
8 ——  School a diventare in esclusiva Partner
~ Nazionale del network professionale Sole

St Ingresso del Gruppo Altea Federation, con

una quota del 25%, per unire competenze

n tecnologiche nel “'core’ della business
o education.
N
Premio Innovazione SMAU, grazie
all'innovativo progetto “Holo Corporate
Learning (HCL)" in Virtual e Augmented
Reality.
Mixed Corporate Learning, un nuovo
modo di fare formazione per le aziende
adottando, in modo combinato, le piu
innovative tecnologie E-Learning, sia in
modalita ‘asincrona’ che ‘sincrona’.
© Premio Adriano Olivetti, indetto dall’AlF
8 ———  (Associazione lItaliana Formatori), nella
sezione “Ricerca & Innovazione per la
formazione manageriale”
Q
o 1° in Italia ad avere introdotto una
N piattaforma e-Learning, in modalita
asincrona, per il recupero delle lezioni e
approfondimenti successivi.
N
8 Tra le prime Business School ad ottenere
N I'accreditamento  dei suoi eventi
formativi dai principali Ordini professionali.
in Italia ad aver introdotto |'originale
8 1° in ltalia ad trodotto 'original
o formula week-end nei programmi dei
N Master e Corsi.
Tra le prime Business School ad introdurre
5 nei Master e Corsi: Software, Business
8 - Game on-line, Esercitazioni in Excel®,

Role Playing, Project Work e molte altre

attivita in logica “learning by doing”. Vocazione all'impegno sociale ed attenzione

ai temi del “lavoro” con la costituzione
di un ufficio Placement & Career e
I'organizzazione di eventi (Recruitment
Day), Convegni, Webinar, ecc.
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https://www.meliusform.it/il-servizio-placement.html
https://www.meliusform.it/image/normal/fN12_Goqci_628sSYYBYHpjhr44cZZN2TOztijdvfDk/recruitment-day.jpg
https://www.meliusform.it/image/normal/fN12_Goqci_628sSYYBYHpjhr44cZZN2TOztijdvfDk/recruitment-day.jpg
https://www.meliusform.it/convegni.html
https://www.webinar-melius.it/spritz/
https://www.meliusform.it/case-history.html
https://www.meliusform.it/premio-innovazione-smau.html
https://www.meliusform.it/altea-federation-e-meliusform-business-school-insieme.html

| NUMERI DELLA BUSINESS SCHOOL

I nostro Staff cura con attenzione tutti i nostri partecipanti,
ascoltando sempre i loro bisogni e necessita formative, con un
approccio “tailor made”.

Scegliere uno dei nostri percorsi formativi vuol dire affidarsi alla nostra capacita di offrire servizi
esclusivi e di alta qualita, tagliati sull’esigenza del singolo cliente. Inoltre chi sceglie MELIUSFORM lo
fa anche per la sua storia, I'esperienza del suo staff nella formazione manageriale e professionale e per
la continua “ricerca” nell’offrire ai partecipanti soluzioni e servizi “innovativi”, tanto da diventare un
modello da imitare ed in molti casi da “copiare”, come raccontano i 25 anni passati nella progettazione
e realizzazione di Master e Corsi di formazione in linea con le richieste del mercato.

Lo sanno bene i nostri ex partecipanti che con le loro dichiarazioni spontanee sono i principali testimonial
della qualita dei nostri servizi, perseguita con costanza e passione dalla nostra organizzazione.

+25 +650

Anni di storia nella Edizioni di Executive

formazione manageriale e Master e Corsi in

professionale. tutta ltalia (Aula e Live
Streaming)

+15.000

Ex partecipanti ora inseriti
nel mercato del lavoro.

20} +10.000

Testimonianze di ex
partecipanti ai Master
e Corsi

+600 +12.000

Relatori e Docenti esperti Aziende clienti che hanno
del settore, provenienti iscritto i propri dipendenti ai
dal mondo aziendale e Master e Corsi Meliusform.
consulenziale.
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https://www.meliusform.it/testimonianze/master-corsi
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RICONOSCIMENTI

Consulenti del Lavoro
v Consiglio Nazionale

Ee
J J Z dell’Ordine

Meliusform & Ente accreditato dal Consiglio
Nazionale dei Consulenti del Lavoro
(CNCL).

Pertanto la frequenza ai nostri Master e
Corsi di Specializzazione da diritto ai crediti
CFP in qualunque versione vengano erogati
(Aula, Live Streaming, OnDemand).

Il Master dedica diverse ore di formazione

all’'uso di moderni e avanzati tool (anche di

Intelligenza Atrtificiale) nel recruiting e nelle

strategie di performance management,
nello specifico:

recrvuiting
ZUCCHETTI

[
:» Beaconforce

Meliusform & Master Partner 24 ORE. Unica
Business School a diventare in esclusiva
Partner Nazionale del network professionale
Sole 24 Ore che mette in contatto professionisti
e aziende altamente specializzate.

4] Master
l. Partner

it 2025

L'innovazione ed il costante aggiornamento
dei contenuti ha permesso al Master di
godere del riconoscimento di eccellenza
di AIDP Lazio Forma! dell’Associazione
Italiana per la Direzione del Personale, il
network dei manager e professionisti HR,
con il riconoscimento per i partecipanti
dell’iscrizione all’Associazione.

ASSOCIAZIONE ITALIANA PER

LA DIREZIONE DEL PERSONALE

Lazio

Meliusform Business School ha ricevuto il
“Premio Innovazione SMAU Milano 2020",
nel segmento “Persone e Innovazione:
il matching vincente nel settore Risorse
Umane” come eccellenza con il progetto
Holo Corporate Learning (HCL): Trasformare
la corporate education con la mixed reality.

Il “Premio Innovazione Smau” ¢& |l
riconoscimento riservato alle imprese e agli
enti piu innovativi del territorio che investono
in nuovi progetti di trasformazione digitale
e di Open Innovation. Il progetto HCL di
Meliusform si & distinto per il nuovo modo
di fare formazione agli executive attraverso
I'impiego delle tecnologie olografiche in
mixed reality (con i dispositivi Hololens2), reso
possibile dalla collaborazione con Hevolus
Innovation partner Worlwide Microsoft.

N

PREMIO
INNOVAZIONE
simau
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CHI Cl HA SCELTO!

| Master e Corsi executive a catalogo della Business School MELIUSform costituiscono un’occasione
perrafforzare nelle aziende la motivazione, I'engagement ed il senso di appartenenza dei dipendenti
coinvolti. Per questa ragione molte aziende ci hanno scelto e continuano a farlo.
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LE SEDI

| Master MELIUSform sono fruibili in differenti modalita e combinazioni.

Clicca qui per vedere le date e le sedi aggiornate

AULA ON DEMAND

STREAMING

Milano e/o Roma

MILANO - SPAZIO PIN

20124 Milano - Via Monte Santo, 5
(300mt metropolitana M3 Repubbilica)
Solo sede didattica

ROMA - CENTRO CONVEGNI VILLA PALESTRO
00185 Roma - Via Palestro, 24

(a pochi passi dalla Stazione Termini)

Solo sede didattica

ON DEMAND

| percorsi formativi On Demand offrono un
ottimo rapporto tra qualita dell’apprendimento
e organizzazione dell'agenda personale, perché
possono essere seguiti ovunque vuoi e in qualunque
momento, secondo le tue esigenze e da qualsiasi
device (Smart TV, PC, LapTop, Tablet, Smartphone,
ecc.). Con la modalita On Demand ti diamo la
possibilita di accedere ai nostri percorsi formativi,
fruibili facilmente tramite il Campus Virtuale
MELIUSform, riducendo al minimo i vincoli di
tempo e di luogo.

Master MELIUSform: HR Specialist

sempre disponibile

Qualsiasi sia la formula scelta di fruizione
del Master, e garantito l'accesso al nuovo
Campus Virtuale MELIUSform con
tutto il materiale didattico (dispense,
esercitazioni, case study, video, test,
news, ecc.), integrato nel medesimo
ambiente digitale, per poter ricorrere ad
approfondimenti o recupero lezioni.

LIVE STREAMING

Una soluzione innovativa che sfrutta il Campus
Virtuale MELIUSform, ideato e realizzato per
accompagnarti nell’apprendimento e rendere
la formazione un'esperienza unica!l La nuova
dimensione della formazione: elevata qualita
di erogazione audiovideo, con un alto grado
di interattivita docente-partecipante e con il
supporto di un tutor didattico digitale, il tutto per
farti vivere una Learning Experience molto simile
a quella dell’aula fisica.

MIXED LEARNING

Una combinazione delle modalita precedenti
(AULA, LIVE STREAMING e ON DEMAND) e
sempre assicurata a chi acquista le versioni “in
Aula” e “Live Streaming”, essendo contemplata
nell’iscrizione stessa la possibilita di fruire, a scelta,
di una delle due modalita, mentre la formula “On

Demand” e sempre contenuta come “plus” nel
pacchetto di acquisto delle versioni "Aula” e “Live
Streaming”.



https://www.vls-melius.it/
https://campusvirtuale.meliusform.it/
https://campusvirtuale.meliusform.it/
https://campusvirtuale.meliusform.it/
https://www.meliusform.it/percorsi-formativi/master-hr-specialist/

FAQ - ON DEMAND vs LIVE STREAMING

CHE DIFFERENZA C'E TRA LA VERSIONE EROGATIVA ON-DEMAND E LIVE STREAMING?

b Partiamo innanzitutto con il dire che la versione On-demand & "asincrona” (ovvero non in diretta ma registrata)
mentre la formula erogativa live streaming & "sincrona” (ovvero tutto si svolge in diretta, comprese le
esercitazioni, le simulazioni, i casi, le domande, i workshop, le interazioni docenti/partecipanti, ecc.).

COME SI ACCEDE ALLE LEZIONI?

b Entrambe le versioni sono erogate dalla medesima piattaforma digitale che & il “Campus Virtuale Meliusform”,
ovvero una vera e propria piattaforma di contenuti multimediali arricchita di video, dispense, esercitazioni, ecc.
per assicurarti il maggior approfondimento della materia. Inoltre I'accesso al Campus virtuale pud avvenire da
qualunque device fisso (PC, Smart TV) o mobile (Tablet, Smartphone, ecc.).

S| E OBBLIGATI A SEGUIRE UN CALENDARIO SPECIFICO O DEI TEMPI DI FRUIZIONE RIGIDI PER
ENTRAMBE LE DUE FORMULE?
La formula On-demand consente la massima liberta di fruizione delle ore del master/corso e puoi iniziare
subito il programma gia dopo la tua iscrizione (salvo verifica amministrativa del versamento della prima quota
richiesta e, successivamente, della regolare corresponsione delle eventuali rate dovute). La formula On-
demand, quindi, & sempre disponibile e garantisce la massima flessibilita di frequenza delle lezioni senza

necessariamente seguire un calendario prestabilito.
La formula Live Streaming, invece, richiede di seguire le lezioni in base ad un preciso calendario che & sempre

aggiornato sul ns sito sotto I'opzione “programma” del master/corso di tuo interesse.

LE LEZIONI IN MODALITA' ON DEMAND SONO AGGIORNATE?
ki Si. Fanno sempre riferimento a quelle dell’edizione precedente, quindi assolutamente aggiornate.

IL PROGRAMMA TRA ON DEMAND E LIVE STREAMING E’ LO STESSO?
Il programma e solitamente identico.
Puo accadere che, nel caso di lezioni introdotte quale elemento di novita all'interno del programma, ma che
ancora non si sono mai svolte in modalita Live Streaming, i programmi possano leggermente differire.
| programmi (On Demand e Live Streaming) pubblicati sulla scheda del Master sono sempre aggiornati e
precisi e tengono sempre conto di queste eventuali differenze..

LA DURATA DEL MASTER IN MODALITA' ON DEMAND E IN MODALITA' LIVE STREAMING E’ LA STESSA?

b Il monte ore del percorso in modalita On Demand & inferiore rispetto al monte ore in modalita Live Streaming,
in quanto la differenza & determinata dalla lavorazione (necessaria per realizzare le videolezioni On Demand)
in post-produzione di tutte le videolezioni registrate nell’'ultima edizione del master, durante la quale vengono
eliminati tutti i “tempi morti”, le "digressioni” e quei momenti di lezione non strettamente afferenti alla
didattica, il tutto per rendere le videolezioni On Demand piu fruibili durante la visione e qualitativamente
migliori sia dal punto di vista didattico che tecnologico.
Inoltre, il numero delle videolezioni on demand & inferiore rispetto al numero delle lezioni in Live Streaming,
poiché durante la lavorazione in post-produzione, per ogni giornata di lezione, la lezione della mattina e
quella del pomeriggio vengono unite in un‘unica videolezione.

Master MELIUSform: HR Specialist 9



FAQ: ON DEMAND VS LIVE STREAMING

ANCHE LA VERSIONE “LIVE STREAMING"” BENEFICIA DELLA POSSIBILITA DI RIVEDERE LE LEZIONI
SVOLTE?

Assolutamente SI. La formula “Live Streaming” consente la possibilita di rivedere quando vuoi (ed anche per
due mesi successivi alla fine del Master) le lezioni precedentemente seguite “live”, con le stesse caratteristiche
della formula “on demand”, ma con un vantaggio: sono le stesse dell’edizione in essere, registrate e riproposte
sulla tua area personale del Campus Meliusform dopo appena 3 giorni dall’'evento “live”.

QUALI SONO | PRINCIPALI LIMITI DELLA VERSIONE “ON-DEMAND"” CHE NE GIUSTIFICANO UN

PREZZO INFERIORE?

e Mancanza diinterazione con i docenti. La ns faculty & sempre di assoluta eccellenza essendo composto da
esperti del settore e da Partner e Manager di importanti Aziende e primarie societa/studi di Consulenza
(come & possibile visionare nelle pagine del Corpo docente del sito per ciascun master/corso) che
garantisce un collegamento con un network professionale di assoluto valore.

e Mancanza di interazione durante le simulazioni ed esercitazioni, spesso svolti in “team” e in separate
"break room” digitali del Campus, esattamente come se si fosse in aula.

e Mancanza del confronto diretto (con domande e risposte) durante il rilascio degli use case e degli esempi
pratici.

e Mancanza di un tutor d'aula, che svolge i seguenti compiti: a) moderatore docente-partecipanti, b)
riferimento per gli utenti in caso di problematiche tecniche o durante lo svolgimento delle lezioni, c)
riferimento per gli utenti per qualunque aspetto concernente la didattica.

CHI VEDE LE LEZIONI ON-DEMAND, HA UN TUTOR?

Sussiste un tutor di riferimento per gli utenti solo nel caso in cui emergessero problematiche tecniche non per
supporto didattico. Tutte le attivita didattiche, infatti, sono elencate nel programma che si trova all'interno
del Campus, e una volta che si € fatto accesso alla propria sezione privata, con le proprie credenziali (user e
password), bastera seguire I'ordine delle lezioni e scaricare tutto il materiale didattico associato a ciascuna
lezione.

CHI VEDE LE LEZIONI ON-DEMAND, RIESCE A SEGUIRE LE ESERCITAZIONI O | CASI PRATICI?
Le esercitazioni, le simulazioni e i case study sono previsti nella versione “On-demand”, ma si vivono in modo

"passivo”, cioe si assiste passivamente alle esercitazioni introdotte dal docente/relatore e poi si assiste alla
soluzione proposta dagli ex partecipanti ed alla verifica e commento finale da parte del docente.




CARATTERISTICHE DEL MASTER

OBIETTIVI

Essere un HR Specialist vuol dire possedere

competenze verticali, rivolte  primariamente
agli aspetti “soft” e "digital” della gestione del
personale. Si tratta di saper impostare buone
strategie di  “Selezione”, “Talent Acquisition
Management” orientate al recruiting di profili in
linea con gli obiettivi dell'impresa, ovvero dalla
valutazione delle competenze alla gestione degli
HR Analytics. Per questa ragione & importante
entrare completamente nei cambiamenti che
la Digital Transformation ha recentemente
determinato nelle attivitd della funzione HR (in
primis la “Generative Al”). In particolare si cerca
di studiare come i nuovi software siano in grado
di ottimizzare e velocizzare il lavoro degli HR
Specialist e come si integrano con i sistemi adottati
in azienda, senza perdere I'importanza del ruolo
umano nella fase di completamento delle scelte
e nell'approccio decisionale. Alleati fondamentali
sono il Marketing e I'lT per lavorare al meglio sulla
candidate ed employee experience, immaginando
come rendere esponenziale la propria azienda,
fluidificando il passaggio dalla Mission e Vision alla
M.T.P. (Massive Transformative Purpose).

Altri momenti del Master saranno dedicati alle
esercitazioni pratiche, attraverso simulazioni e role

playing, con la supervisione del docente.

DIPLOMA DEL
MASTER

Alla conclusione del Master e previsto il rilascio, per
ciascun corsista, dell’Attestato di Partecipazione.

DESTINATARI

Per figure junior o alle prime esperienze un
percorso cosi strutturato & |'occasione per costruire
un profilo professionale coerente, soprattutto
spendibile nel settore in cui si intende lavorare.

(HR Payroll,
Consulenti, Imprenditori) € il momento ideale

Per figure con esperienza
per sviluppare e/o aggiornare le competenze e
confrontare gli strumenti di lavoro con cio che il
mercato ritiene piu in linea; allo stesso tempo si
avra la possibilita di entrare in contatto con una
faculty che opera nel mondo HR da molti anni e
lavorare in parallelo nell'attivita di networking.

Sono ammessi anche i “non laureati” nella misura in

cui siano in grado di dimostrare di aver maturato delle

esperienze lavorative significative.

ESERCITAZIONI E
PRATICA DIDATTICA

Il Master offre un'esperienza pratica e coinvolgente,

poiché i partecipanti saranno attivamente coinvolti in

tutte le fasi del programma, avendo I'opportunita di:

Partecipare a simulazioni, esercitazioni e role-
playing (presenti nel 50% delle lezioni) direttamente
progettate dai docenti della nostra Faculty.
Esporsi concretamente alla struttura di un
moderno ATS - Applicant Tracking System
(Inrecruting), non limitandosi a osservarne i
processi e le variabili, ma utilizzandolo attivamente
per comprendere la sua importanza come soluzione
must to have.

Sperimentare I'uso di avanzati e moderni strumenti
di IA e di gestione delle risorse umane.

Lavorare su casi reali tratti dalle migliori prassi
aziendali, analizzando in aula le tecniche utilizzate e
gli errori da evitare.

Concorrere allo sviluppo di un progetto concreto
partecipando in team al Project Work.

Master MELIUSform: HR Specialist
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CARATTERISTICHE DEL MASTER

acft> ARTIFICIAL
alesS INTELLIGENCE:
G Al APPROACH

I Master & stato arricchito di molte lezioni con
I'impiego di tool di Intelligenza Artificiale (Al) e sulle
applicazioni pratiche che I'Al ha (e potrebbe avere)
nell’'ambito della Gestione delle Risorse Umane.

ormai una

Artificiale  costituisce

rivoluzione nella quale siamo immersi e trasformera

Llntelligenza

sempre piu il modo in cui le aziende opereranno e
competeranno.

Le lezioni, dedicate all’Al, sono state progettate
in collaborazione con Zucchetti, AlgoAl ed altri
player, in modo da fornire ai partecipanti le seguenti
competenze:
® una comprensione approfondita delle principali
tecnologie di Al, delle loro applicazioni e delle
strategie per implementarle con successo nei
contesti aziendali;
e un'esplorazione completa delle principali
applicazioni dell’Al che oggi trovano maggiore

impiego nel settore HR.

Grazie a queste lezioni i partecipanti avranno acquisito
una solida comprensione delle basi dell’Al, delle
sue applicazioni nel mondo HR e delle strategie per
implementarla nei processi di sviluppo digitale delle
aziende (soprattutto nell’ambito di quelli a carattere
predittivo), migliorando I'efficacia e I'efficienza delle
risorse impegnate ed al contempo migliorando i
processi decisionali strategici delle figure aziendali
coinvolte.

CERTIFICAZIONI
RILASCIATE

Il Master dedica diverse ore di formazione all'uso
di moderni e avanzati tool (anche di Intelligenza
Artificiale) nel recruiting e nelle strategie di

performance management, nello specifico:

recrviting
ZUCCHETTI

Visione e demo di utilizzo di un ATS moderno
(Inrecruting) con l'estensione della parte di Al per
migliorare |'utilizzo (inda, vedi Demo). il Master
permettera agli iscritti di vedere in pratica la struttura
di un Applicant Tracking System (ATS), osservare i suoi
processi e variabili, usarlo e comprendere |'importanza

nel processo come soluzione must to have.

E}‘ Skillvue

Certificazione all'uso di un SaaS (Software as a
Service) di Video Colloqui e test (Skillvue, vedi Demo).
L'obiettivo & saper impostare una campagna di Video
Recruiting attraverso uno strumento specifico, che
agevola la fase di screening e trova integrazione
con i principali ATS (Applicant Tracking System).
| partecipanti saranno ingaggiati nella visione di
nuovi ed innovativi processi di Talent Acquisition
e la costruzione di percorsi di TA acquisendo una

competenza pratica.

[/
+» Beaconforce

Certificazione all'uso di uno strumento innovativo
che permette di supportare i processi di valutazione
e crescita con una soluzione nuova di performance

management (BeaconForce, vedi Demo).

Master MELIUSform: HR Specialist
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SERVIZIO PLACEMENT & CAREER

Il percorso di Placement & Career si struttura in 4 fasi, integrate in un percorso parallelo al master, che

conduce verso larealizzazione del proprio personal brand “cucito sumisura” sulla propria professionalita.

B Somministrazione
e restituzione
del questionario
di personalita
occupazionale 15FQ+

B Incontro con i nostri
trainer

B Tutoraggio individuale

B Supporto alla ricerca

di opportunita di
inserimento in azienda

@

) &7

In un ambiente on-line ad hoc verra somministrato il
Questionario di Personalita (il Fifteen Factor Questionnaire
Plus - 15FQ+) volto ad identificare i punti di forza e le
aree di miglioramento del proprio profilo, con particolare
attenzione al punto di vista occupazionale. Successivamente
sara organizzata una sessione “live” di circa 40 minuti, per la
restituzione del feedback personalizzato con I'invio via email
del relativo report dettagliato.

| partecipanti che aderiscono al Percorso Placement saranno
chiamati a sessioni individuali (in video conferenza). Le
sessioniindividualiverrannofissatein giorniinfrasettimanali,
non sovrapponibili al calendario delle lezioni, e saranno
finalizzate a potenziare I'employability di ciascun profilo
sul mercato del lavoro.

Il partecipante, con il supporto dell’'Ufficio Placement &
Career, elaborera una strategia per valorizzare il proprio
Personal Brand in modo distintivo e riconoscibile, che
rifletta la sua autenticita e attragga |'attenzione del mercato
del lavoro, nonché lavorera sulla costruzione del suo CV
per accrescerne la visibilita online. Tali attivita saranno
costantemente condivise e perfezionate con |'Ufficio
Placement. In accordo con le esigenze di ciascuno (es.
lavoratori, fuorisede) sara possibile gestire le comunicazioni
per telefono, per e-mail o tramite sessioni in video call (da
richiedere e concordare con i referenti Meliusform).

L'Ufficio Placement e Career Meliusform operera attivamente
lo scouting di posizioni aperte ed offrira un affiancamento e
supporto nel caso di possibilita occupazionali identificate dal
corsista stesso. Lattivita di matching & orientata a mettere in
contatto i candidati con le aziende che hanno delle ricerche
aperte; ciascuna azienda, ovviamente, in base allo screening
iniziale dei profili ed alla valutazione in fase di colloquio, se
riterra idoneo il profilo, potra privilegiare inserimenti in stage,
o contratti di apprendistato o a termine, ecc. a seconda delle
esigenze interne.

Master MELIUSform: HR Specialist
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SERVIZIO PLACEMENT & CAREER

B COME GESTIRE AL MEGLIO LA PROPRIA PRESENTAZIONE NEL
PROCESSO DI SELEZIONE

MANUALE PER
SUPERARE UNA

SELEZIONE

Sirilascia gratuitamente ai partecipanti del percorso Placement
& Career il vademecum dal titolo “MANUALE PER SUPERARE
UNA SELEZIONE".

‘:/ N
i . \

B ADESIONE AL SERVIZIO PLACEMENT & CAREER

®
=

B ULTERIORE SERVIZIO: IL COACHING MELIUSFORM

L'adesione al Percorso Placement & Career & GRATUITA e FACOLTATIVA per tutti gli iscritti
agli Executive Master MELIUSform, in quanto & gia incluso nella quota di partecipazione al
Master stesso.

| partecipanti riceveranno via e-mail la richiesta di adesione e le indicazioni per aderire al
servizio dopo uno/due mesi dall’inizio degli Executive Master.

Pertutti coloro che sonoiscritti ai Master SPECIALISTICI (NON Executive), il servizio Placement
& Career NON é incluso nella quota di partecipazione ed ¢ soggetto al pagamento di una
quota di adesione di € 290 + IVA.

..Scopri di piu @

Clicca qui per leggere alcune
testimonianze di chi ha partecipato.

Coloro i quali fossero interessati ad intraprendere un percorso di Coaching al fine di ricevere
un supporto efficace nell’acquisizione di un piu alto grado di consapevolezza, responsabilita,
potere decisionale, fiducia ed autonomia, sono invitati a prendere visione dell'ulteriore
servizio offerto da MELIUSform (diverso dal Percorso Placement & Career), presente nella

seguente pagina dedicata.

Coaching Individuale o Business? MELIUSform attraverso il Coaching intende supportare i
suoi clienti - partecipanti ai Master/Corsi di specializzazione, Aziende, Professionisti, Atleti,
e tutti coloro che si vogliono avvicinare a questa meravigliosa disciplina - in un viaggio di
sviluppo personale per il raggiungimento di uno specifico obiettivo professionale, sportivo
o di gruppo.

| nostri Coach esperti suggeriranno il miglior percorso guidato per raggiungere gli obiettivi
in tempi brevi e per prendere consapevolezza su cosa & necessario lavorare per potenziare le

principali aree di sviluppo.

Il primo incontro & gratis! (Clicca qui)
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LE AZIENDE CHE HANNO ACCOLTO

| NOSTRI

CORSISTI

Di seguito un elenco delle principali aziende che hanno accolto i nostri corsisti in STAGE o come

spesso accade in altre forme CONTRATTUALI
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PROGRAMMA

AULA e LIVE STREAMING ON DEMAND
104 26 13 5 6 85 13
ORE LEZIONI WEEK-END MODULI MESI ORE1 VIDEO LEZIONI
PROGRAMMA LIVE STREAMING } 1 PROGRAMMA ON DEMAND :

(identico anche per I'Aula)

1. il numero inferiore di ore & determinato dalla lavorazione in post-produzione di tutte le videolezioni registrate nell’ultima edizione, durante la quale vengono eliminati
“tempi morti”, le “digressioni” e quei momenti di lezione non strettamente afferenti alla didattica.

2. periodo di validita del profilo sul Campus Virtuale, prorogabile al termine

@ SELEZIONE DEL PERSONALE: LA TALENT
ACQUISITION MANAGEMENT (TAM)
IL PROCESSO SELETTIVO IN AZIENDA A PARTIRE
DALLA VALUTAZIONE DELLE COMPETENZE

Lezione 1

TAM STRATEGY E LA VALUTAZIONE

Lezione 2

LABORATORIO: VALUTARE LE COMPETENZE

Lezione 3

RECRUITING: IL PROCESSO SELETTIVO

Lezione 4

LABORATORIO: DISEGNARE UN PROCESSO SELETTIVO

Lezione 5
APPROFONDIMENTI TECNICI: LA CONDUZIONE
DELLINTERVISTA E LA STESURA DEL REPORT

Lezione 6
LABORATORIO: CONDURRE UN’INTERVISTA DI
SELEZIONE

@ LA FORMAZIONE AZIENDALE: RESKILLING E
UPSKILLING
PROGETTAZIONE E VALUTAZIONE DELLA
FORMAZIONE AZIENDALE CON FOCUS SULLE
METODOLOGIE DIDATTICHE

Lezione 7

ANALISI DEI BISOGNI FORMATIVI
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PROGRAMMA

Lezione 8

PROGETTARE LA FORMAZIONE - Parte | 1 a8

! - ' 1 :
Lezione 9 - : ‘ i
PROGETTARE LA FORMAZIONE - Parte Il ' ‘w “
-

Lezione 10 ) q |‘ l i

METODOLOGIE DIDATTICHE ATTIVE E LUTILIZZO DEI
NUOVI STRUMENTI DISTANCE LEARNING

Lezione 11
RAPPORTO METODOLOGIE/OBIETTIVI E VALUTAZIONE
DELLA FORMAZIONE

Lezione 12

DIDATTICA DIGITALE

Lezione 13

FORMAZIONE FONDIMPRESA (Parte |)

Lezione 14

FORMAZIONE FONDIMPRESA (Parte II)

@ VALUTAZIONE E SVILUPPO DEL POTENZIALE
VALUTARE E FAR CRESCERE LE PERSONE IN
AZIENDA

Lezione 15

VALUTARE PER SVILUPPARE

Lezione 16

LABORATORIO (Parte I)

Lezione 17

PERFORMANCE MANAGEMENT: OKR (Objectives and
Key Results) - Parte |

Lezione 18

PERFORMANCE MANAGEMENT: OKR (Objectives and
Key Results) - Parte |l

@ LA TRASFORMAZIONE DIGITAL NEL MONDO HR
DIGITAL HR: LE LEVE INTERNE DI GESTIONE E LE
INFLUENZE SULL'EMPLOYER BRANDING

Lezione 19

LABORATORIO PERSONAL & HR BRANDING

Lezione 20

DEMO TECNICA BEACONFORCE

Lezione 21

SOCIAL & DIGITAL RECRUITING
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PROGRAMMA

Lezione 22

DEMO TECNICA - SKILLVUE (Formerly ALGO Al)

Lezione 23

TECNOLOGIE E DIGITAL NEL MONDO HR

Lezione 24
DEMO TECNICA - IN-RECRUITING E INDA (ATS + Al)
ZUCCHETTI

@ HR E LA GESTIONE DELLE OPPORTUNITA' E
CRITICITA
HR E LA GESTIONE DELLE OPPORTUNITA’ E
CRITICITA’

Lezione 25

WELFARE & FRINGE BENEFIT

Lezione 26

OUTPLACEMENT & ONBOARDING

Per esigenze di natura organizzativa e didattica, la Scuola si riserva la facolta di rinviare, di modificare, cosi
come di spostare le date delle lezioni rispetto al calendario inizialmente prestabilito. Inoltre, si riserva il diritto di
modificare in ogni momento i contenuti, dei programmi ed il corpo docente al fine di perseguire miglioramenti
didattici in linea con i cambiamenti di mercato e le subentrate esigenze organizzative.
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FACULTY

MELIUSform Business School conduce un'attenta ed accurata selezione del corpo docente al fine di

garantire il perfetto connubio tra formazione e mondo professionale.

L'obiettivo & quello di trasferire ai partecipanti le competenze e le conoscenze operative dei suoi insegnanti,

in modo da trasformare I'aula in un reale laboratorio di vita professionale vissuta.

DANIELE
DI BLASIO

Talent Manager presso
TCEVA Logistics

ALESSANDRA
GENTILE

Soft Skill Trainer, Professional

Counselor

MARCELLA
LOPORCHIO

Human Power, Linkedin Top Voice

Gender Equity

ANTONIO
MIELE

Senior HR Manager

ANDREA MARIA
PEDRINI

Country Manager Al+Employer
Branding

RENATA
RALLO

Formatrice, HR Consultant e
Evolution Counselor

DAVID
TROTTI

Fractional Manager, Consulente

del Lavoro e Pubbilicista

Il gradimento del corpo docente e la qualita dei contenuti didattici rappresentano per noi un ‘must”:
per questa ragione Meliusform, al termine di ogni giornata di lezione, sottopone ai partecipanti il
questionario di valutazione in modo da avere un immediato feedback di gradimento e soddisfazione dei

partecipanti,

Master MELIUSform: HR Specialist
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QUOTE DI PARTECIPAZIONE

Per partecipare al Master & necessario compilare il Form d'Iscrizione.

Alla ricezione del Form d'lscrizione (on-line o per fax) si verra contattati telefonicamente per validare le
informazioni riportate sulla domanda di iscrizione, ivi compreso l'importo della quota di partecipazione
(eventualmente calcolata al netto delle riduzioni e delle agevolazioni previste) nonché le modalita di pagamento
prescelte. MELIUSform si riserva il diritto di non ammettere al Master candidati i cui profili non siano in linea
con il percorso formativo prescelto. Le domande di iscrizione verranno accettate in ordine di arrivo fino ad
esaurimento posti.

AULA ..o LIVE STREAMING ..........ccccoevrinnne. ONDEMAND ......cc.ccvviiiiiiiciciinn.

%9, € 1.890,00 + v @ﬁ- € 1.890,00.- - € 1.200,00 v

MODALITA DI PAGAMENTO

@ Unicasoluzione. Con la possibilita diripartire I'importo in 3 rate mensili senza interessi tramite PAYPAL (vedi informazione
sotto).
@® 4 RATE: Versamento acconto del 25% all’atto d'iscrizione ed il restante in 3 rate mensili senza interessi (1)

@® 8 RATE: Versamento acconto del 12,5% all’atto d'iscrizione ed il restante in 7 rate mensili senza interessi (1) (2)

(1) Modalita di pagamento ammessa solo per quote di partecipazione superiori a Euro 900.00 +IVA
(2) Modalita non soggetta ad istruttoria. Iniziativa CUMULABILE con altre promozioni in corso ma ridotta del 5% (esempio se la promozione in corso e del
20%, la modalita scelta consente di usufruire di una promozione del 15%)

METODO DI PAGAMENTO

@ Bonifico Bancario
@ PayPal o Carta di Credito

PAGAMENTI CON PAYPAL - COME FARE?

Tramite PayPal & possibile suddividere qualunque importo (non superiori a 2.000 euro) in 3 rate mensili senza
interessi per qualunque forma di pagamento (anche “unica soluzione” sempre fino a 2.000 euro), in quanto
lo chiederebbe PayPal come opzione di pagamento al momento del saldo.
Come fare?
1) Compilare il Form d'Iscrizione e scegliere il mezzo di pagamento “PayPal o Carta di Credito”
2) Memorizzare I'Email utilizzata e la Password ricevuta in automatico (nella stessa casella email) dopo la
compilazione del Form di iscrizione;
3) Dopo l'iscrizione si ricevera una email di conferma con le indicazioni del pagamento (Bonifico, PayPal, Carta di
Credito... in base al le modalita scelte nel form di iscrizione);
4) Accedere all’Area riservata del sito (“Login” presente in alto a destra del sito Meliusform) utilizzando come
credenziali la email e la Password ricevute;
5) Recarsi nella sezione “Le mie Fatture” e cliccare sulla dicitura “Paga tramite PayPal o Carta di Credito”
presente affianco agli importi da corrispondere. Una volta entrati nel servizio PayPal, sara il portale stesso di
PayPal a chiedere se si vuole effettuare la suddivisione dell'importo in 3 rate mensili senza interessi;
6) Verificata la regolarita del pagamento, saranno immediatamente trasmesse, dalla segreteria Meliusform, le
credenziali (user e password) per I'accesso al Campus Virtuale e partecipare al Master/Corso

Compila online la scheda d'iscrizione. &

Clicca qui
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https://www.meliusform.it/blog-approfondimenti-gestione-del-personale.html
https://www.meliusform.it/modello-in-excel.html
https://www.meliusform.it/il-servizio-placement.html
https://www.projectwork-melius.it/hr/
https://www.meliusform.it/master-e-corsi-on-demand.html
https://www.meliusform.it/aree-tematiche/corporate-learning/
https://www.meliusform.it/melius-news.html
https://www.meliusform.it/skill-assesment.html
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