
  

 

 

Il Master di II livello in Diritto del Lavoro e della Previdenza sociale 

rappresenta un’opportunità unica, per approfondire le dinamiche 

giuridiche, economiche e sociali che regolano il mondo del lavoro, 

mediante una preparazione di altissima qualità di carattere teorico 

e pratico. 

Il carattere specialistico e interdisciplinare del Master, lo rende uno 

strumento privilegiato per la formazione della figura professionale 

del Giurista del lavoro. 

 

 

  

Contattaci 

 

Posta elettronica: master.lavoro@uniroma1.it 

Web: https://web.uniroma1.it/masterdirittolavoroeprevidenza 

   

  

 

 

Master in Diritto del Lavoro e della 

Previdenza sociale 

 

Direttore: Prof. Stefano Bellomo 
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Obiettivi formativi 

 

 
Il corso di Master si pone come obiettivo di fornire competenze di 

natura professionale a soggetti interessati ad inserirsi in società ed enti 

sportivi, in particolare negli uffici legali e marketing; a svolgere attività 

di consulenza legale e manageriale per enti e società sportive o per 

gli sportivi; ad inserirsi in strutture e federazioni sportive, in enti pubblici 

o in organi di giustizia sportiva; a prepararsi alla carriera di agente 

FIFA. 

 

 Il corso si propone come strumento privilegiato per la formazione 

della figura professionale del Giurista del lavoro, nonché per 

l'aggiornamento e lo sviluppo formativo dei dipendenti privati e 

pubblici, in conformità con le politiche di gestione del personale e 

per la formazione continua dei professionisti. 

 

Requisiti di accesso 

Il Master in Diritto del Lavoro e della Previdenza Sociale è un Master 

di II livello. Possono partecipare al Master coloro che sono in 

possesso di un titolo universitario di laurea magistrale, senza alcun 

vincolo di facoltà di provenienza. 

 

Prova finale 

Il conseguimento del titolo avverrà tramite un colloquio di esame 

orale. 
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Programma del corso 
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Modulo 1 

 
Relazioni industriali. 

Il modulo si propone di fornire gli 
strumenti teorici e pratici per una 
corretta e completa comprensione 
del diritto sindacale e delle relazioni 

industriali.  

 

Modulo 4 

 
Diritto e processo del lavoro. 

Il modulo si occupa di 
approfondire i peculiari 
profili giudiziali e 
stragiudiziali del contenzioso 

lavoristico.  

Modulo 2 

 
Le fonti del diritto del lavoro 

europeo e internazionale. La 

natura del contratto di lavoro. 

Il modulo tratta lo studio del 
rapporto di lavoro privato in tutte le 
sue forme. Verranno affrontate le 
diverse fasi del rapporto di lavoro: 
la costituzione, il suo svolgimento e 
la sua estinzione. 

Modulo 5 

 
Lavoro pubblico. 

 

Il modulo fornisce le 
conoscenze specialistiche 

relative al diritto del lavoro 
nelle pubbliche 
amministrazioni.  

Le lezioni tratteranno sia i 
profili di diritto delle relazioni 
industriali, sia del rapporto 
individuale di lavoro nel 
pubblico impiego. 

 

Modulo 3 

 
Previdenza sociale. 

Il modulo tratta gli aspetti 

previdenziali connessi al rapporto di 
lavoro. Particolare attenzione verrà 
riservata, inoltre, agli strumenti di 
sostegno al reddito. 
 

Modulo 6 

 
Scienze applicate al lavoro. 

Il modulo integra il corso, in 

un’ottica interdisciplinare, con 

elementi di psicologia e 

sociologia del lavoro per la 

gestione delle risorse umane. 
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Durata, orari e modalità 

Le attività didattiche si svolgono per un totale di 300 ore, distribuite 

tra i mesi di febbraio e novembre di ciascun anno solare. 

Il Master si tiene ogni venerdì dalle ore 14:00 alle ore 20:00 e ogni 

sabato dalle ore 9:00 alle ore 13:00  

I discenti potranno scegliere di volta in volta se seguire il Master in 

presenza, presso la Facoltà di Giurisprudenza di Sapienza Università 

di Roma (nella Città Universitaria, Piazzale Aldo Moro, 5) o da remoto.  

Iscrizione e costi 

Iscriversi al Master è semplice. Resta aggiornato consultando la 

sezione “Come iscriversi” sul sito del Master o contattaci 
 
La quota intera per l’iscrizione al Master è pari a euro 2500. Sono 

previste riduzioni per dipendenti, collaboratori o associati degli enti 

convenzionati, secondo le previsioni del Bando. 

 

Il Master Lavoro aderisce al progetto "PA 110 e lode".  

Il bando consente ai dipendenti delle pubbliche amministrazioni di 

accedere al Master con particolari agevolazioni. 

Tirocini formativi 

Il Master offre la possibilità di svolgere, al termine dei corsi, dei tirocini 

formativi presso enti pubblici e privati. Lo svolgimento del tirocinio non 

è sostitutivo dell’esame finale. 
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