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100% DEGLI STUDENTI 
DEI MASTER 
COLLOCATI IN 
STAGE

2 CAREER DAY 
L’ANNO

89% DI STAGE 
TRASFORMATI IN CONTRATTI
DI LAVORO

CIRCA 
40 SEMINARI 
L’ANNO 
DI ORIENTAMENTO 
AL LAVORO

OLTRE 600 
OFFERTE L’ANN0 
DI STAGE E LAVORI

IL 78% DEGLI 
STUDENTI DI 
TRIENNALE CHE 
VA A COLLOQUIO 
OTTIENE UNO STAGE

OLTRE 350 
AZIENDE ED 
ORGANIZZAZIONI 
PARTNER



L’IMPORTANZA
DELL’ESPERIENZA 
SUL CAMPO

Il rapporto che il Centro di Av-
viamento alla Carriera ha con 
quasi 350 aziende ed organizza-
zioni permette agli studenti di 
entrare nel mondo lavorativo, 
grazie ad esperienze di stage 
e di lavoro e allo sviluppo di 
progetti aziendali. Gli studenti 
applicano le teorie ed i concetti 
studiati in aula a casi aziendali 
concreti, sotto la supervisione 
di docenti, manager ed impren-
ditori. Inoltre, gli studenti han-
no modo di fare fin da subito 
esperienza lavorativa in azienda 
e questo li aiuta senza dubbio 

a costruire, prima e meglio, le 
proprie competenze, le cosid-
dette soft skills. 
I nostri ragazzi sviluppano atti-
tudine al problem solving, ca-
pacità di lavorare in team ed 
in contesti multiculturali così 
come attitudine al rispetto del-
le scadenze e alla gestione del 
tempo (time management). 
Sono proprio queste competen-
ze e questa esperienza sul cam-
po a permettere ai nostri ragazzi 
di entrare e di crescere nel mon-
do professionale sempre più 
competitivo.

Antonella Salvatore,
Docente di marketing, 
Direttore del Centro di Avviamento alla Carriera
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L’ORIENTAMENTO 
AL LAVORO
E IL PLACEMENT
L’attività di placement della John Ca-
bot University è orientata al collega-
mento tra l’offerta formativa dell’Ate-
neo e le migliori opportunità di sbocco 
sul mercato lavorativo, attraverso un 
solido servizio informativo di orienta-
mento personalizzato, finalizzati a fa-
vorire l’integrazione tra l’Università ed 
il mondo del lavoro. In concreto, con-
sente agli studenti di effettuare tirocini 
di inserimento lavorativo presso nume-
rosi enti pubblici e privati.

In particolare, per ogni studente ver-
rà progettato dall’inizio uno specifi-
co processo formativo in cui i singoli 
partecipanti potranno indirizzare indi-
vidualmente il proprio percorso condi-
videndolo con i responsabili del centro 
e con le singole aziende ed istituti par-
tner, attraverso: 
• Selezione di un argomento specifico 
per l’elaborazione del progetto indivi-

duale di ciascun partecipante, condivi-
so con le aziende e gli istituti partner;
• Assistenza in fase elaborativa da par-
te dell’azienda e/o istituto partner;
• Finalizzazione del lavoro rispetto alle 
attitudini personali del partecipante, ai 
fabbisogni professionali propri dell’a-
zienda/istituto e agli scenari macroe-
conomici in tema di sviluppo profes-
sionale ed imprenditoriale.

Attraverso il suddetto percorso, il Cen-
tro di Avviamento alla Carriera mira ad 
aiutare i ragazzi ad entrare nel mondo 
lavorativo aumentando le probabilità di 
successo per un veloce e proficuo in-
serimento del partecipante nel mondo 
professionale.

L’ateneo mette a disposizione oltre 600 
offerte di lavori e stage, ricevute an-
nualmente dalle aziende partner.
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IL CAREER FAIR
Il  Career  Fair è un grande evento organizzato due 
volte l’anno dal Centro di Avviamento alla Car-
riera. Si tratta di giornate di incontro tra studenti/
laureati ed aziende.
L’evento ha luogo nell’Aula Magna ed i rappresen-
tati aziendali fanno un colloquio di lavoro a stu-
denti e laureati. 

Tra le organizzazioni partecipanti degli ultimi 
eventi: CRCC Asia, GA&A Productions, Absolu-
te Internship, Ambasciata Americana in Roma, 
KPMG, Leo Burnett, Neomobile, gruppo BNL-B-
NP Paribas, Hilton Hotels, Rocco Forte Hotels, Eli-
dea Psicologi Associati, British School at Rome, 
VOIHotels, Burson&Marsteller e molte altre.

IL CAREER FAIR È UN EVENTO FONDAMEN-
TALE PER LA CARRIERA DI STUDENTI E LAU-
REATI PERCHÉ:

•	 Permette di espandere il proprio network pro-
fessionale a livello internazionale

•	 Consente di mettere alla prova le proprie ca-
pacità di colloquio con i rappresentanti delle 
varie organizzazioni

•	 Permette l’accesso ad opportunità di stage e 
di lavoro

SEMINARI E SPECIAL 
LECTURES

I SEMINARI DI ORIENTAMENTO 
AL LAVORO
Il Centro di Avviamento alla Carriera offre semi-
nari di orientamento al lavoro per tutto l’anno, 
allo scopo di aiutare gli studenti ad entrare con 
successo nel mondo del lavoro. 
Alcuni tra i seminari più importanti sono:

•	 Come scrivere un curriculum
•	 Come prepararsi per un colloquio di lavoro
•	 Come fare una presentazione davanti ad 

un pubblico
•	 Come vestirsi e presentarsi nel mondo  

professionale
•	 Come utilizzare i social media quando si  

ricerca lavoro
•	 Come scrivere una lettera di presentazione

LE “SPECIAL LECTURES” 
Le nostre aziende partner offrono special lectu-
res che mirano a coprire alcuni argomenti sen-
sibili nelle diverse aree di business in cui essi 
agiscono:

•	 Jobs Act: le novità legislative nel mercato 
del lavoro

•	 La Formazione e l’Addestramento delle  
Risorse Umane

•	 La Produzione Televisiva in Italia
•	 Innovazione Sociale e Tecnologica
•	 La Gestione del Rischio d’Immagine
•	 Il Mercato del Lavoro in Asia
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Il percorso di studi è strutturato in modo da 
favorire l’applicazione pratica ed attiva delle 
specifiche capacità trasferite, rendendo i parte-
cipanti non solo in grado di conoscere ma so-
prattutto di saper applicare con efficacia le di-
verse tecniche apprese, sapendole adattare alle 
specificità delle diverse realtà organizzative. 
Le competenze apprese consentiranno ai di-
scenti la possibilità di perfezionare e comple-
tare il proprio profilo per potersi proporre sia 
nei contesti privati delle piccole, medie e grandi 
imprese, sia nel mondo della Pubblica Ammini-
strazione

Le aziende partner della John Cabot Universi-
ty, partecipano attivamente ai corsi, fornendo 
casi studio reali per permettere ai partecipanti 
di confrontare le proprie capacità con il mondo 
del lavoro vero e proprio: business planning, 
assistenza grafica e pubblicitaria, sono solo al-
cune delle attività proposte dall’ateneo.

IL CENTRO DI 
AVVIAMENTO AL LAVORO
PORTA LE AZIENDE 
IN AULA
PROGETTI AZIENDALI
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COSA DICONO 
LE AZIENDE

AMY DOHERTY 
Managing Director 

di LUXE Associates 
Travel 

“Una nota di ringrazia-
mento al Centro di Avviamento alla Carriera 
della John Cabot per avermi presentato Emily 
& Janelle. Entrambe le ragazze sono state as-
solutamente fantastiche durante il loro stage 
con LUXE – dedicate, piene di risorse, creative, 
disposte a lavorare duro e a imparare. È stato 
un piacere assoluto lavorare con entrambe ed è 
stata un’esperienza che ha arricchito non solo 
la compagnia ma anche me. Un’esperienza da 
10 e lode!”

ANDREA MAZZEO
Fondatore e Partner 

di 
Elidea Psicologi 

Associati

“La collaborazione tra Elidea Psicologi Asso-
ciati e John Cabot University si è consolida-
ta negli anni, diventando oramai una proficua 
abitudine; questo grazie all’intenso ed efficace 
lavoro svolto dal Centro di Avviamento alla Car-

riera con cui troviamo unità di intenti, obiettivi e 
modalità professionali e soprattutto, il forte im-
pegno comune nel creare opportunità concrete 
sia di impiego che di autoimprenditorialità per 
gli studenti. 
I ragazzi avuti in stage da noi hanno svolto 
esperienze sempre molto significative, sperimen-
tando in prima persona il contesto, gli strumenti, 
i comportamenti e le capacità che servono per 
lavorare nel campo delle Risorse Umane, del 
Management e del Marketing.”

SIMON BOTTO
Co-Founder & CEO di 

DayBreakHotels

“Collaboriamo con il Centro 
di Avviamento alla Carriera 

della John Cabot da circa due anni ed abbia-
mo instaurato un bellissimo rapporto sia con il 
Centro che con gli studenti. I ragazzi che hanno 
lavorato con noi in questi anni hanno sempre 
dimostrato, nonostante la giovane età, grande 
serietà e voglia di apprendere e si sono sempre 
adattati con grande rapidità all’ambiente dina-
mico ed in continua evoluzione di una start-up in 
fase di crescita, contribuendo in modo concreto 
al nostro processo di internazionalizzazione. Noi 
consideriamo la collaborazione con la John Ca-
bot e con i suoi studenti un esempio perfetto di 
soluzione win-win ed un asset importante nella 
nostra strategia di crescita internazionale”.

LE TESTIMONIANZE 
DEI NOSTRI 
STUDENTI
LUCA
“…la John Cabot Univeristy 
è stata una scelta vincente e 
che ciò che ho acquisito, an-
che in termini di autostima e 
ricerca delle responsabilità, 
è impagabile. Ora so qual è 
la strada da percorrere ed ho 
finalmente gli strumenti necessari per affrontare 
le sfide di oggi e quelle che in futuro la vita mi 
darà. Auguro con tutto il cuore ai futuri studenti 
di vivere al meglio questa esperienza unica e di 
affrontare questo percorso con serietà e professio-
nalità. I frutti arriveranno di certo abbondanti e 
molte società, compresa la mia, sapranno ricono-
scere il vostro valore.” 

(Project & Brand Manager, Souvenir 
D’Autore)

FRANCESCO
Il Master in Management 
delle piccole imprese in am-
bito internazionale, è stato il 
trampolino di lancio per la 
mia carriera nel mondo del 
lavoro. Le lezioni con docen-

ti esperti, mi hanno fornito gli strumenti per com-
prendere le mie attitudini professionali e liberare 
le mie potenzialità. Inoltre i vari project work, mi 
hanno dato l’opportunità di lavorare con persone 
straordinarie con le quali ho stretto un’amicizia 
sincera. 

(Impiegato presso RoccoForte Hotels)

JOSEPH: 
“Grazie al Centro di Avvia-
mento alla Carriera della 
John Cabot University e al 
mio duro lavoro e impegno, 
sono riuscito a ottenere una 
posizione di stage e lavorare 
in FAO per quattro mesi, fino a quando il mio con-
tratto è stato chiuso per essere modificato in una 
posizione di lavoro full time.” 

(Appena assunto presso FAO)

SONIA: 
“Lavorare in una startup 
come DayBreakHotels vuol 
dire attivamente far parte 
del successo di un business 
in continua espansione… 
L’aspetto più gratificante 
di esser parte di DayBrea-
kHotels è quello di essere il futuro successo della 
compagnia; un successo che proviene sia dal tuo 
impegno giornaliero che dal lavoro di squadra di 
un team vincente.” 

(Stagista presso DayBreak Hotels)
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 John Cabot University
 Centro di Avviamento alla Carriera

Via della Lungara, 233
00165 Roma

Tel. 06 68191219 - 06 68191267 
careerservices@johncabot.edu

www.johncabot.edu
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